关于2018年度市级学会、企事业科协、高校科协工作考核暨分组秘书长联席会议的通知

各市级学会（协会、研究会）、企事业科协、高校科协：   

2018年，市级学会（协会、研究会）、企事业科协、高校科协按照市科协年初的工作部署，开拓创新，积极进取，认真抓好各项工作的落实，学会、企事业科协、高校科协的全面建设得到了进一步提高。为推动市级学会、企事业科协、高校科协年度工作开展，促进学会、企事业科协、高校科协服务科技创新能力提升，掌握和了解学会、企事业科协、高校科协全面建设工作情况，2018年继续对市级学会、企事业科协、高校科协实施年度考核工作。现将考核工作有关事项通知如下：

一、考核对象

全市所有市级（协会、研究会）、企事业科协、高校科协。依据《连云港市科协学会、企事业科协秘书长联席会议制度》进行分组，具体分组如下：
（一）学会（协会、研究会）

学会按专业分为理工科组、农科组、医科组、交叉学科组（见附件1）

（二）企事业科协（高校科协）

企事业科协（高校科协）分为A组、B组（见附件1）

二、考核标准和等次

学会工作考核以《连云港科学技术协会学会工作年度考核表》（见附件2）为考核标准，指标内容主要包括市级学会的组织建设、学术交流活动、科普活动、承接政府和社会职能、和附加六个部分。

企事业科协、高校科协考核以《企事业科协及高校科协工作年度考核表》（见附件3）为考核标准，指标内容主要包括组织建设、科协活动和完成市科协有关工作三个部分。

考核等次分先进单位、合格单位、不合格单位三类。

三、考核的组织实施

在市科协党组统一领导下，根据考核对象的分组由各组组长单位负责召集，市科协学会部负责组织考核。2018年新成立的市级学会（协会、研究会）、企事业科协参加分组考核会议，不参与评定。

具体时间安排如下：

12月18日（周二）上午9:00-11:30    理工科组

12月18日（周二）下午2:30-5:30     农科组
12月19日（周三）上午9:00-11:30    医科组

12月19日（周三）下午2:30-5:30     交叉学科组

12月20日（周四）上午9:00-11:30    企事业科协A组
12月20日（周四）下午2:30-5:30     企事业科协B组
四、考核程序

考核程序包括材料准备、上报初审、分组考核、综合评定、组织审定等环节。

（一）材料准备（材料清单见附件4）：自本通知下发之日起，各学会、企事业科协、高校科协对照《连云港科学技术协会学会工作年度考核表》、《企事业科协及高校科协工作年度考核表》进行自我测评并准备好相关佐证材料，完成2018年工作总结和2019年工作打算。
（二）上报初审：相关考核材料于2018年12月17日上午下班前报市科协学会部。由市科协学会部对申报材料进行初审，以确认材料的准确性和完整性。

（三）分组考核：1、各单位汇报2018年工作总结和2019年打算；2、对照考核表进行小组互评。

（四）综合评定：由市科协学会部根据考核材料及分组考核情况进行评定，评选出先进单位建议名单。

（五）组织审定：先进单位建议名单经市科协审定后，由市科协进行表彰，考核结果作为年度综合示范学会等评比工作的依据。

五、有关要求

请各市级学会（协会、研究会）、企事业科协、高校科协结合本通知精神，高度重视，认真对待，安排、准备好本年度的考核工作，按时上报相关材料，按照各组组长单位召集时间参加分组考核。

为严明纪律，对无故缺席本次年度考核工作的单位，年度工作考核直接认定为不合格，并在学会年检中予以说明。
联系人：刘  剑  联系电话（传真）：85807253  材料报送邮箱（E-mail）:lygkxxhb@163.com

附件：1、2018年度市级学会、企事业科协、高校科协考核工作分组名单

          2、2018年度市级学会、企事业科协、高校科协考核工作材料清单

3、学会工作年度考核表

          4、企事业科协及高校科协工作年度考核表

连云港市科学技术协会

                             2018年12月11日

附件1

2018年度市级学会、企事业科协、高校科协

考核工作分组名单

理工科组（16个），组长单位： 市质量协会
市质量协会       市工程师协会       市机械工程学会
市纺织工程学会   市电工技术学会     市制冷学会
市计算机学会     市工艺美术学会     市标准化协会
市计量协会       市化学化工学会     市电机工程学会
市数学会         市物理学会         市科学环境学会 

市国学与企业管理研究会
农科组（13个），组长单位：市农学会
市农学会         市林学会          市畜牧兽医学会
市农业机械学会   市水利学会        市毛皮动物养殖协会
市海洋学会       市海洋湖沼学会    市气象学会
市地震学会       市水产学会        市农业资源开发学会
市老科技工作者协会
医科组（22个），组长单位：市医学会  
市医学会          市护理学会       市预防医学会
市刑事科学学会    市法医学会       市营养学会
市心理卫生协会    市心理学会       市健康教育学会
市中医学会        市药学会         市中西医结合学会
市抗癌协会        市保健协会       市脑血管病防治协会
市健康管理协会       市糖尿病之友协会   市儿童哮喘防治协会

市青少年视力保健学会  市艾灸协会   市口腔协会   市卒中学会

交叉学科组（15个），组长单位： 市科技情报学会
市测绘学会  市土木建筑学会           市科技情报学会
市土地学会  市新能源行业协会         市翻译工作者协会
市公路学会  市管理现代化研究会       市旅游产品科技开发协会
市珠算学会  市青少年智力开发学会     市青少年科技教育协会
市地质学会  市现代物流业科技信息协会 市创新创业协会

企事业科协A组（13个），组长单位：鹰游纺机公司科协

新海发电有限公司科协         恒瑞医药股份有限公司科协

中蓝连海设计研究院科协       市建筑设计院科协

江苏德邦集团公司科协         工业投资集团有限公司科协
天晴药业公司科协             鹰游纺机公司科协

康缘药业公司科协             江苏豪森医药集团科协

新浦磷矿科协                 国电联合动力有限公司科协 

江苏海通建设工程有限公司科协

企事业科协B组（14个），牵头单位：淮海工学院科协

淮海工学院科协                  连云港职业技术学院科协
连云港师范高等专科学校科协      连云港港口控股集团科协
开发区科协                      江苏云台农场科协
市农科院科协                    中交三航局江苏分公司科协
连云港国检局科协                中复连众有限公司科协
连云港中医药高等职业技术学校科协  连云港碱业集团科协
江苏核电有限公司科协   日出东方太阳能股份有限公司科协

附件2

学会工作年度考核表

学会名称：                           

一、组织建设：25分  

	序号
	考    核    内    容
	分值
	自评

得分
	备注

	1
	发展新会员：发展新会员1分；发展团体会员1分；
	2分
	
	

	2
	建立会员档案：有完备的会员档案1分，建立会员电子档案或建立专家库1分。
	2分


	
	

	3
	基础建设：有固定办公场所2分，有专职人员3分。
	5分
	
	

	4
	按时换届改选2分、年检2分
	4分
	
	

	5
	经费情况：有正规活动经费来源2分，经费使用规范2分。
	4分
	
	

	6
	为会员服务：举办知识更新培训1分；自办简报、会内通讯1分；推荐先进、举荐人才获得市级荣誉1分、省级荣誉2分、国家级荣誉3分（附：有关资料、证书），累计不超过8分。
	8分
	
	


二、学术交流活动：30分

	序号
	考    核    内    容
	分值
	自评

得分
	备注

	7
	举办学术活动：举办学术年会6分；举办学术活动每次2分，累计加分不超过10分；编印论文集（或制作论文光盘）加2分；参加上一级对口学会学术交流活动每次加1分，累计加分不超过4分。
	20分
	
	

	8
	推荐论文评选：推荐会员参加市自然科学优秀学术成果奖评选5分。
	5分
	
	

	9
	参与市科协组织的学术会议5分；
	5分
	
	


三、科普活动：15分

	序号
	考    核    内    容
	分值
	自评

得分
	备注

	10
	组织参与科普宣传周或全国科普日5分。
	5分
	
	

	11
	举办各类科普讲座、报告、咨询5分；
	5分
	
	

	12
	有学会网页并适时更新5分；
	5分
	
	


四、承接政府和社会职能：20分

	序号
	考    核    内    容
	分值
	自评

得分
	备注

	13
	承担社会（行业）服务职能；
	5分
	
	

	14
	软科学课题研究：组织软课题研究2分，向市级以上申报课题加1分，获得课题立项加1分；被上级评为优秀课题加1分。
	5分
	
	

	15
	金桥工程项目：组织参选1分，项目获奖加1分，组织奖加1分。
	3分
	
	

	16
	厂会协作项目：组织申报项目加1分，签约实施加1分，项目获奖加1分；
	3分
	
	

	17
	承担政府职能2份，积极参加建言献策活动2分；
	4分
	
	


五、管理制度执行情况：15分

	序号
	考    核    内    容
	分值
	自评

得分
	备注

	18
	按时向市科协报送工作计划、工作总结；
	2分
	
	

	19
	学会重大活动事项预先向市科协报告或请示；如重要人事变动、改选换届、较大规模的国际或全国性学术、科普及其他重大活动等
	2分
	
	

	20
	制度建设：有健全的理事会会议制度1分，会费制度1分，财务制度1分，完整的学会工作台帐1分；
	3分
	
	

	21
	按时完成学会年检工作；
	2分
	
	

	22
	及时向市科协上报学会活动，在市科协网站上发布信息3次以上；
	3分
	
	

	23
	参加市科协年度学会工作会议、学会工作培训考察，完成市科协布置的工作任务。
	3分
	
	


六、附加分：25分

	序号
	考    核    内    容
	分值
	自评得分
	备注

	24
	创新性工作项目
	5分
	
	

	25
	举办有两院院士、国家级专家参加的学术报告会
	5分
	
	

	26
	争取省级以上各类学术活动在连云港举办：承办省级学术会议一次3分、全国学术会议一次5分、国际学术会议一次7分，累计不超过15分（附：会议通知、总结材料、图片资料）
	15分
	
	


总分：      自评得分：       自评打分人（签字）：

附件3

企事业科协及高校科协工作年度考核表

企事业科协及高校科协名称：                        填表人：      

	项目
	指标要求
	得分
	指标说明

	组织建设

（25分）
	组织机构健全        （5分）
	
	委员会、委员会分工明确，得满分

	
	有专人负责科协工作  （5分）
	
	有专职干部得满分

	
	召开科协年会        （10分）
	
	召开年会得满分

	
	召开委员会          （5分）
	
	召开一次理事会得满分

	科协活动

（65分）
	参加全国性学术会议  （10分）
	
	参加一次得满分

	
	参加省级学术会议 （5分）
	
	参加一次得满分

	
	举办技术研讨或推广会议 （15分）
	
	举办一次得满分

	
	科技工作在市级以上获奖（15分）
	
	获得一次得满分

	
	在本单位开展技术创新活动（10分）              
	
	一项得满分

	
	在本单位开展为科技人员服务活动              （5分）
	
	一项得满分，每增加1 次加1分

	
	科协活动有创新、有特色（5分）
	
	每项得5分（提供资料）

	市科协有关工作

（30分）
	按时上报有关报表和材料                    （10分）
	
	按时上报得满分

	
	按时出席科协会议  （10分）
	
	按时出席得满分

	
	完成科协布置的有关工作                   （10分）
	
	完成全部工作得满分

	合计得分
	
	审核人（签字）
	


附件4

2018年度市级学会、企事业科协、高校科协

考核工作上报材料清单
1、2018年工作总结和2019年打算；

2、自评的《连云港科学技术协会学会工作年度考核表》或《企事业科协及高校科协工作年度考核表》；

3、《连云港科学技术协会学会工作年度考核表》或《企事业科协及高校科协工作年度考核表》中考核内容或指标要求得分的证明材料。

	连云港市科学技术协会                        2018年12月11日印发
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